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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SADA

Secretaria

Proceso selectivo para a contratacion laboral temporal dun (1) técnico de deportes

Polo Decreto desta Alcaldia nim.791/2016, do 27 de maio, aprobaronse as seguintes bases de convocatoria de
seleccion de persoal:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN (1) POSTO DE TECNICO/A DE DEPORTES

1.2.-Obxecto da convocatoria.

A provision polo procedemento de oposicion, en quenda libre, dun (1) posto de técnico/a de deportes que prestara
servizo no Concello de Sada, en réxime de contratacion laboral temporal.

2.2.-Modalidade de contratacion.

A modalidade de contratacion sera a de contrato laboral temporal para obra ou servizo determinado, prevista no artigo
15.1.a do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballa-
dores, e no artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, e estara vinculado ao financiamento do servizo por
parte da Xunta de Galicia, de tal xeito que o contrato declararase extinguido no suposto de que o Concello de Sada deixe

de prestar este servizo por calquera motivo incluida a falta de financiamento externo do mesmo, antes da data de remate
que se fixe.

A duracién do contrato sera dende a sua formalizacién ata o0 31/12/2016.

As retribucions do posto seran equiparadas as correspondentes ao grupo de clasificacion de funcionarios B, comple-
mento do posto: equiparado ao nivel 18, complemento especifico mensual: 430,41 €.

A xornada laboral sera a tempo completo consonte a establecida pola normativa vixente aplicable no momento de
formalizacién do contrato, podendo traballar en xornada de tarde e fins de semana, cando sexa preciso.

As funcions a realizar son as seguintes:

1. Coordinacién e execucion das actividades e programas municipais de deportes en coordinacion e baixo a super-
vision da Concellaria de Deportes

2. Asesoramento técnico na planificacion de actividades deportivas.
3.2.-Requisitos.
Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes requisitos:
a) Ser espanol ou nacional doutro Estado, estes ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do EBER
b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: Licenciatura en Educacién Fisica ou equivalente, diplomatura

en Maxisterio con especialidade en Educacién Fisica ou equivalente, técnico superior en Animacion de Actividades Fisicas
e Deportivas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin
estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funciéns publicas de conformidade coa
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Idénticos
requisitos seranlles esixidos aos nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

e) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempeno das correspondentes funcions.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a stia homologacion.
f) Estar en posesioén do carné de conducir B-1.
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Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.
4.2.-Presentacion de instancias.

As instancias de participacion, dirixidas ao senor alcalde do Concello de Sada, presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello, en horario de oficina, durante o prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao de publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Poderan tamén remitirse na forma determinada no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico
das Administraciéns Publicas e Procedemento Administrativo Comun (LRXAP). Se conforme a este precepto se presenta a
instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacion
no Rexistro Xeral sera a que se tefia en conta a tédolos efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu seguimen-
to, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan comunicalo durante o mesmo prazo de presentacion de instancias,
remitindo copia da solicitude presentada e xa rexistrada, mediante algunha das seguintes opcions:

1. Fax ao nlimero 981 621 274.

2. Correo electronico dirixido a: persoal@sada.gal indicando como asunto: PS 2/2016-outros rexistros/correos.
Neste suposto enviarase copia escaneada da solicitude rexistrada.

Modelo de instancia: As persoas aspirantes tefien a sua disposicion un modelo de instancia de participacién en probas
selectivas do Concello de Sada, que poderan solicitar persoalmente, telefonicamente ou descargalo da seguinte ligazon de
internet: www.concellodesada.com/archivos/impresos/impreso-para-la-solicitud-de-participacion-en-pruebas-selectivas-del-
concello-de-sada-1448454645.pdf

As persoas aspirantes faran constar na instancia que reunen tédolos requisitos sinalados na base 3.7, e achegaran
inescusablemente os seguintes documentos:

* Xustificante de pago da taxa de participacion (base 5.2)
* Fotocopia do DNI ou documento identificativo en vigor.

* Fotocopia cotexada do certificado de lingua galega CELGA 4 ou a sua validacion, do titulo de perfeccionamento de
lingua galega ou a sua validacion, se € o caso. Aos efectos de exencion do exercicio de conecemento de lingua
galega (base 8.2.1).

Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

5.2.-Taxas de participacion.

A taxa de participacion do proceso selectivo ascende a vinte euros (20,00€), consonte a Ordenanza Fiscal nim. 6,
reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos, que se ingresara nalgunha das seguintes contas do
Concello de Sada:

ABANCA ES24/2080,/5161/8731/1000/5369

BANCO PASTOR ES55/0238/8109/9606/6000/0173

Indicar como concepto do ingreso: Taxas PS-2/2016

Seran devoltos unicamente no caso de que a persoa aspirante non sexa admitida ao proceso selectivo.

A ausencia de aboamento das taxas de participacion, dentro do prazo de presentacién de instancias, determinara a
exclusion da persoa aspirante e non podera ser obxecto de emenda. En ningun caso a presentacion e pago da taxa supora
a substitucién do tramite de presentacién da instancia.

6.2.-Admision de persoas aspirantes.

1.—Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditara resolucion no prazo maximo de 7 dias naturais
seguintes ao de remate daquel prazo, que se publicara no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web municipal:
www.sada.gal, declarando aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das
causas de exclusion e outorgando o prazo improrrogable de 3 dias habiles seguintes a publicacion da dita resolucién, para
presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda de defectos, nos termos do art. 71 da Lei 30/92 de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e Procedemento Administrativo Comun (LRXAP).

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de admitidas.
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2.—Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o Alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional, no caso de non
presentarse reclamacions, ou resolvera as reclamacions e declarard aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluidas, que se publicara no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web municipal: www.sada.gal

7.2.-Tribunal cualificador.

O Tribunal estara formado por un Presidente, Secretario (O da Corporacién ou en quen delegue) e 4 vogais, designan-
dose un suplente para cada un dos integrantes.

A designacion dos membros do Tribunal, titulares e suplentes, farase na resolucion da Alcaldia pola que se aprobe a
listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as, de conformidade co establecido no artigo 60 do EBER Todos os vogais
deberan contar con nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros (titulares ou suplentes,
indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo a autoridade competente, cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 28 da LRXAP ou tivesen realizado tarefas de preparacion a probas selectivas nos
cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria. Asemade, as persoas aspirantes poderan recusar 6s membros do
tribunal cando concorran as ditas circunstancias, segundo o disposto no artigo 29 da mesma lei.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

O tribunal podera disponer a incorporacion de persoas asesoras especialistas para as probas que considere pertinen-
tes, que se limitaran ao exercicio das suas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co 6rgano
de seleccion. O seu nomeamento realizarase por resolucién da Alcaldia.

As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de
calidade do presidente.

Para os efectos de percepcion de asistencias, o Tribunal terd a categoria 1.? das sinaladas no Real Decreto 462/2002
do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

8.2.-Contido, desenvolvemento e cualificacion das probas selectivas.

A resolucion da Alcaldia aprobatoria da listaxe definitiva de persoas admitidas e a composicion do tribunal, que se
publicara no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal: www.sada.gal, fixara tamén a data e mais a hora
na que debera constituirse o tribunal e a data e mais a hora para a realizacién da fase oposicion.

8.1. Fase de oposicion.

Publicada a listaxe definitiva de admitidos e de excluidos, procederase a realizacién da fase de oposicién no dia e hora
sinalados.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade a xuizo
do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran convocadas en chamamento Unico, que-
dando excluidos da oposicion as que non comparezan, agas casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados
libremente polo Tribunal. A orde de actuacién dos aspirantes sera alfabético.

O Tribunal, polos medios que considere oportunos, velara polo mantemento do anonimato das persoas aspirantes na
realizacién e correccién dos exercicios escritos.

A fase de oposicidon constara de tres (3) exercicios:

1.° exercicio: cuestionario de 30 preguntas tipo test con 4 respostas alternativas, das cales s6 unha delas sera a
correcta. Os cuestionarios que se propofnan conteran 5 preguntas adicionais de reserva, as cales substituiran pola sua
orde correlativamente a aquelas preguntas que, de ser 0 caso, sexan obxecto de anulacién con posterioridade ao inicio
dos exercicios. A este respecto, os interesados poderan presentar as reclamacions que estimen procedentes co obxecto
de impugnar as preguntas formuladas dentro dos 5 dias habiles seguintes & celebracion do exercicio. Esta proba sera
valorada de 0 a 30 puntos sendo necesario para superala obter unha puntuacién minima de 15 puntos, que se alcanzara
con 15 respostas correctas netas. O tempo de realizacion non podera exceder de 45 minutos. As preguntas versaran sobre
o temario que figura como anexo I.

2.° exercicio: consistira na elaboracion dun proxecto referido as actividades a desenvolver durante a vixencia do contra-
to. A proba tera unha duracién dunha hora e non superara os 6 folios.
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Finalizada a proba escrita, e inmediatamente despois, as persoas candidatas seran citadas individualmente para
defender o seu proxecto ante o érgano de seleccidn. Lendo o proxecto. O 6rgano de seleccion podera realizar as cuestions
que considere para un maior discernimento da adecuacién do proxecto aos obxectivos do Programa Integrado

A cualificacion sera de O a 30 puntos, sendo eliminados aquelas persoas aspirantes que non acaden 15 puntos.

3.° exercicio: conecemento da lingua galega. Consistira na traducion dun texto seleccionado polo tribunal de castelan
a galego, a realizar nun tempo maximo de media hora. A valoracién deste exercicio sera de apto ou non apto. Tera caracter
eliminatorio e sera obrigatoria a sua realizacion para aquelas persoas aspirantes que non acreditaran no prazo de presen-
tacion de instancias o titulo acreditativo de cofiecemento da lingua establecido na base 4.2.

Cualificacion definitiva.—A cualificacion final do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuacions
obtidas nos exercicios da fase de oposicion.

De producirse empate na puntuacion final, dirimirase a favor da persoa que acadara maior puntuacion no 2.° exercicio
na fase de oposicion de continuar atenderase a do 1.° exercicio, e de persistir, atenderase ao maior tempo en situacién de
desemprego que se acreditara polo medio que estableza o Tribunal.

9.%.-Resultados da seleccion.

O Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos da Corporacion e na paxina web municipal: www.sada.gal, no mesmo dia
en que se acorde, a relacion de puntuaciéns outorgadas e elevara a Alcaldia proposta da persoa candidata para a formali-
zacioén do contrato, a favor da aspirante posuidora da puntuaciéon mais alta, xunto coa acta da sesion.

10.2.-Listaxe de reserva.

Na acta da ultima sesion, incluirase unha listaxe das persoas aspirantes que superen os exercicios da fase de opo-
sicion, en orde descendente sobre a puntuacion total do proceso. As persoas que formen parte da mesma, poderan ser
chamadas (sempre respectando a orde da listaxe) para cubrir procesos de incapacidade temporal, maternidade, vacacions,
permisos ou calquera outra circunstancia, sempre durante o periodo da presente contratacion.

11.2.-Presentacion de documentos e formalizacion do contrato.

No prazo de 2 dias habiles a contar desde a publicacion do resultado da seleccidon, a persoa seleccionada debera
xustificar que reline os requisitos esixidos na convocatoria, presentando os documentos que acrediten que cumpre todos
e cada un dos requisitos esixidos na base 3.% desta convocatoria. Entre eles, certificado médico en vigor en impreso oficial
do Colexio de Médicos e asinado por un colexiado en exercicio.

Noutro caso, salvo caso de forza maior, quedaran anuladas tdédalas sudas actuacidons, sen prexuizo das responsabili-
dades en que incorrera por falsidade, e a proposta entenderase realizada a favor do seguinte na relacién de suplentes
formulada polo Tribunal de Seleccion.

Cumpridos os requisitos sinalados, a Alcaldia procedera a formalizar o correspondente contrato coa persoa seleccionada.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sua xornada de traballo na medida e forma requiridas polo interese do
servizo, de acordo coa lexislacion aplicable, e quedara sometida a un periodo de proba, co alcance previsto no artigo 14
do Estatuto dos Traballadores.

12.2.-Normas finais.

Primeira.—Para todo o non previsto nestas Bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora de Administracion Local de Galicia,
no Real Decreto 896/1991, do 7 de xuiio, no Real Decreto 364/1995 e demais lexislacion vixente de aplicacion.

Segunda.—Agas a convocatoria, que se publicard segundo se establece na Base 3.%, 0s sucesivos actos e comunica-
ciéns que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos sé a través do Taboleiro de Anuncios da Casa
do Concello ou a paxina web municipal www.sada.gal.

Terceira.—Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria e da actuacién do Tribunal poderan ser impugna-
dos polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e Procedemento Administrativo comun e normas vixentes concordantes.”.
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ANEXO |
TEMARIO

PARTE PRIMEIRA: MATERIAS COMUNS

1.-A Constitucion Espanola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos espanois. A reforma da
Constitucion.

2.-A organizacion do Estado na Constitucion. Organizacion institucional ou politica e organizacion territorial. As Cortes
Xerais. O goberno e a administracion

3.-0 Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias
da Comunidade Auténoma.

4. —Réxime local espanol. Principios constitucionais, regulacion xuridica e clases de entidades locais.
5.—0 municipio. O termino municipal. A poboacién. O empadroamento.

6.—-A organizacién municipal. Organos necesarios. O alcalde. Os tenentes de alcalde. A Xunta de Goberno Local. O
Pleno da Corporacion. A organizacién municipal complementaria.

7.-0s contratos administrativos: concepto, clases, suxeitos e requisitos.

8.—Facendas locais: clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Réxime Xuridico do gasto publico local. Os orza-
mentos locais.

9.-Administracion electronica e servizos ao cidadan. Servizos telematicos. Os rexistros telematicos.

10.-A proteccion de datos de caracter persoal no ambito das administraciéns publicas. Confidencialidade e manexo
de datos persoais”.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.-Teoria e practica de actividades fisicas e deportivas.

Tema 2.-A salde no deporte.

Tema 3.-Principios da planificacion deportiva.

Tema 4.-As instalaciéns deportivas no Concello de Sada: inventario e caracteristicas.

Tema 5.—-Lugares de interese cultural e areas recreativas para o desenvolvemento de actividades fisicas e deportivas
no Concello da Sada.

Tema 5. Actividades deportivas e clubes deportivos no Concello de Sada.

Tema 7.-Deportes | Xeneralidades: fitbol e baloncesto.

Tema 8.-Deportes Il Xeneralidades: balonman e voleibol.

Tema 9.-Deportes lll Xeneralidades: actividades fisicas e deportes na natureza.
Tema 10.-Sociedade, economia e deporte como oferta (deporte para todos), o deporte visto polos cidadans.
Tema 11.-0s deportes colectivos.

Tema 12.-0s deportes individuais.

Tema 13.-A preparacion de actividades recreativas.

Tema 12.-Estudo do aparato locomotor: os osos e articulaciéns do corpo humano.
Tema 13.-Estudo do aparato locomotor: os musculos do corpo humano.

Tema 14.-Aparato cardiovascular: o corazdn.

Tema 15.-Aparato respiratorio, dixestivo e urinario.

Tema 16.-Hemorraxias € 0 seu tratamento.

Tema 17.-Feridas, contusiéns e picaduras”.

O que se publica para xeral conecemento.
Sada, 30 de maio de 2016.
O alcalde
Oscar Benito Portela Ferndndez
2016/4469
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